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COMPETENZE IMPRENDITORIALI PER L’OCCUPABILITA,
L’ADATTABILITA’ E LA CREAZIONE D’'IMPRESA - SUPERARE IL
GENDER GAP

-

PRENDERE DECISIONI E GENERARE VALORE NEI

CONTESTI DI INCERTEZZA
IL MODELLO AGILE E LE SOLUZIONI DI BUSINESS INTELLIGENCE

CORSO GRATUITO
| PROG.10 | 20 ORE

DESCRIZIONE DEL PROFILO

Il corso si rivolge a donne che, sulla base di aspettative, inclinazione o attitudine personale, e con fini
occupabilita o adattabilita nel mercatq/d/el lavoro, intendano acquisire e/o accrescere competenze
imprenditoriali riconducibili alla macro-area EntreComp “AGIRE CON PROATTIVITA " - GESTIRE
L'INCERTEZZA, LAMBIGUITAE IL R,IS’CHIO, tramite I'acquisizione di strumenti, strategie e metodologie
riconducibili al Modello Agile e alle soluzioni di Business Intelligence.

MACRO OBIETTIVI

Cambiamento del contesto e capacita di adattamento, concetto di valore e innovazione, criteri e
metodi per Ié mappatura dei fattori organizzativi, Agile, metodologie Agile, agility organizzativa,
business agility: facciamo chiarezza, il mindset Agile, principi, metodologie e ambiti di applicazione del
mindset Agile, come passare da un modello tradizionale a una organizzazione Agile, le tre onde del
movimento Agile, gli errori pit comuni nei progetti di trasformazione Agile, il Design Thinking come
approccio all'innovazione, introduzione alla Business Intelligence, introduzione ai database relazionali,
opzioni avanzate con Power Query o operazioni sui database, interpretare i dati per la riduzione
dell'incertezza.

ATTESTATO

Al termine del percorso formativo verra rilasciato un attestato di frequenza.

REQUISITI E DESTINATARI

Possono partecipare al percorso formativo donne che risultino residenti o domiciliate in regione Emilia-
Romagna in data antecedente l'iscrizione alle attivita. A fini dellammissione al corso, la condizione
occupazionale non e rilevante. Alla luce degli argomenti trattati, si ritiene utile il possesso di buone
competenze nell'utilizzo del pc e fondamenti di amministrazione/gestione aziendale.

MODALITA DI SELEZIONE

Somministrazione di test a risposta multipla finalizzati a verificare il possesso delle competenze
richieste in ingresso. Nel caso in cui il numero delle richieste superi i posti disponibili, verra data priorita
alle persone in possesso di un’idea imprenditoriale da sviluppare. Successivi criteri di priorita:
disoccupazione, titolo di studio basso, data di iscrizione

PER INFO E ISCRIZIONI
formazione@pianetasicurezza.it
0547-1825179
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