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COMPETENZE IMPRENDITORIALI PER L’'OCCUPABILITA,
L’ADATTABILITA’ E LA CREAZIONE D’'IMPRESA

LEADERSHIP, TEAM BUILDING E DIGITAL RECRUTING
PER LO SVILUPPO E IL CONSOLIDAMENTO

CORSO GRATUITO
PROG. 6 | 20 ORE

DESCRIZIONE DEL PROFILO

Il corso si rivolge a persone che, sulla base di aspettative, inclinazione o attitudine personale, e con fini
occupabilita o adattabilita nel mercato/d/el lavoro, intendano acquisire e/o accrescere competenze
imprenditoriali riconducibili alla macro-area EntreComp “GESTIRE RISORSE”, con particolare ma non
esclusivo riferimento alle seguenti,co"mpetenze: - Consapevolezza di sé e autoefficacia - Motivazione e
perseveranza - Ispirare e motivare i dipendenti - Ottenere le risorse necessarie. Possono partecipare al
percorso formativo persone che risultino residenti o domiciliate in regione Emilia-Romagna in data
antecedente l'iscrizione alle attivita. A fini dell'ammissione al corso, la condizione occupazionale non é
rilevante.

MACRO OBIETTIVI

Caratteristiche e qualita personali del profilo di un buon leader in relazione a diverse situazioni
(leadership situazionale), comprendere il proprio stile di leadership e migliorare le proprie doti di
leader, guidare gruppi di lavoro e raggiungere obiettivi, comunicazione assertiva, dinamiche gruppali e
dei gruppi di lavoro, delegare e monitorare, motivare e mobilitare, ricercare le competenze necessarie
allo sviluppo della propria attivita lavorativa, anche utilizzando canali e soluzioni digitali.

ATTESTATO

Al termine del percorso formativo verra rilasciato un attestato di frequenza.

REQUISITI E DESTINATARI

Persone che risultino residenti o domiciliate in regione Emilia-Romagna in data antecedente
I'iscrizione alle attivita. A fini dell’lammissione al corso, la condizione occupazionale non é rilevante.
Trattandosi di un corso di livello intermedio e alla luce degli argomenti trattati, si ritiengono utili, ad un
livello base, competenze comunicative e relazionali e competenze di utilizzo del pc.

MODALITA DI SELEZIONE

Somministrazione di test a risposta multipla finalizzati a verificare il possesso delle competenze
richieste in ingresso. Nel caso in cui il numero delle richieste superi i posti disponibili, verra data priorita
alle persone in possesso di un’idea imprenditoriale da sviluppare. Successivi criteri di priorita:
disoccupazione, titolo di studio basso, data di iscrizione

Per info e iscrizioni
formazione@pianetasicurezza.it
0547-1825179
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