
DESCRIZIONE DEL PROFILO
Il corso si rivolge a persone che – sulla base di aspettative, inclinazione o attitudine personale –
intendano acquisire e/o accrescere competenze imprenditoriali funzionali all’avvio e al consolidamento
di percorsi di creazione d impresa, riconducibili alla classificazione EntreComp “AGIRE CON
PROATTIVITA “: PRENDERE LE INIZIATIVE; PIANIFICARE, GESTIRE E STABILIRE PRIORITA ; GESTIRE
L’INCERTEZZA, L’AMBIGUITA , IL RISCHIO con specifico riferimento ai seguenti ambiti: Risk
Management, Compliance, Responsabilità sociale.

MACRO OBIETTIVI
Cosa si intende e perché è importante, rischi Strategici e Pianificazione, rischi Finanziari e Gestione
Finanziaria, rischi Operativi e miglioramento dei processi, rischio Internazionale, cybersecurity, il quadro
della Compliance, legge 231 e adempimenti Normativi, anticorruzione e buone pratiche, definizione e
Concetti di Sostenibilità, ESG: le dimensioni dell’Ambiente, del Sociale e della Governance
, responsabilità Sociale d’Impresa (CSR), CSR e Bilancio Etico, panoramica sulle Certificazioni
ambientali, sostenibilità, conciliazione, parità.

ATTESTATO
Al termine del percorso formativo verrà rilasciato un attestato di frequenza.

REQUISITI E DESTINATARI
Persone che risultino residenti o domiciliate in regione Emilia-Romagna in data antecedente
l’iscrizione alle attività. A fini dell’ammissione al corso, la condizione occupazionale non è rilevante.
Trattandosi di un percorso di livello avanzato, che permette l’acquisizione di capacità e abilità tecniche
e operative necessarie per avviare percorsi di creazione e consolidamento d’impresa, si ritene
necessario che i partecipanti possiedano buone competenze di utilizzo del pc e fondamenti di
organizzazione aziendale/gestione d’impresa.

MODALITÀ DI SELEZIONE
Somministrazione di test a risposta multipla finalizzati a verificare il possesso delle competenze
richieste in ingresso. Nel caso in cui il numero delle richieste superi i posti disponibili, verrà data priorità
alle persone in possesso di un’idea imprenditoriale da sviluppare. Successivi criteri di priorità:
disoccupazione, titolo di studio basso, data di iscrizione

GESTIRE L’IMPRESA NEI CONTESTI DI
INCERTEZZA

RISK MANAGEMENT, COMPLIANCE, RESPONSABILITÀ SOCIALE
CORSO GRATUITO

PROG. 11 | 20 ORE

Operazione Rif. PA 2024-21199/RER approvata con Delibera di Giunta Regionale n. DGR 1133/2024 del 17/06/2024 e cofinanziata
con risorse del Fondo sociale europeo Plus

Per info e iscrizioni
 formazione@pianetasicurezza.it

0547-1825179

COMPETENZE IMPRENDITORIALI PER L’OCCUPABILITÀ,
L’ADATTABILITA’ E LA CREAZIONE D’IMPRESA


