COESIONE - ‘
ITALIA 21-27 Cofinanziato / [ . -
n dall'Unione europea v (" RegioneEmilia-Romagna

RIF. PA: 2023-19502/RER approvata con deliberazione di Giunta Regionale DGR n. 1379/2023 del 07/08/2023 e cofinanziata con risorse del
Fondo sociale europeo Plus e della Regione Emilia-Romagna — Tipo di regime di aiuto: De Minimis ai sensi del Regolamento (UE) n. 1407/2013

COMPETENZE PER LA TRANSIZIONE ECOLOGICA E DIGITALE DELLA FILIERA DEI SERVIZI ALLE PERSONE
PERCORSI FORMATIVI PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE PER | LAVORATORI, GLI IMPRENDITORI E | PROFESSIONISTI PER
LO SVILUPPO SOSTENIBILE DEI SISTEMI DELLE FILIERE. - PR FSE+ 2021/2027

SOFTWARE APPLICATIVI PER LA
GESTIONE DEL PERSONALE
(BUSTE PAGA)

[x] o =

Durata Num. Partecipanti Modalita di partecipazione
24 ore Regione Em X e al B ‘il__ Minimo 8 partecipanti aula efo videoconferenza
DESCRIZIONE DEL PROFILO : sociale europeo +

Il corso e rivolto a rivolto a imprenditori, professionisti, tecnici e responsabili amministrativo/contabili, Responsabili

HR/specialist, CFO, Responsabili dei processi aziendali, interessati ad acquisire competenze utili a migliorare in ottica

digitalizzazione processi le aree di presidio organizzativo-gestionale di attivita/funzioni/aziendale

MACRO OBIETTIVI:

e Acquisizione di competenze utili a migliorare in ottica digitalizzazione processi le aree di presidio organizzativo-
gestionale di attivita/funzioni/aziendale

CONTENUTI:

e Anagrafiche (Ditta/Dipendente) orari/giornalieri/permessi retribuiti, aspettativa, congedo

e | documenti obbligatori matrimoniale

e La posizione assicurativa e previdenziale e  Festivita godute e non godute: aspetti retributivi

e Llaretribuzione: elementi di base e |l trattamento di fine rapporto

e Tabelle CCNL e Malattia, Infortunio, Maternita e congedi parentali, Assegno

e Composizione della busta paga unico universale

e Mensilita aggiuntive e ratei e Ritenute, trattenute e detrazioni

e Elaborazione del Cedolino Paga: esercitazioni ® Previdenza complementare

e Elementi variabili della retribuzione  (superminimo, © Strumentidicontrollo automatico per larilevazione di eventuali
straordinario, ecc,...) anomalie

e Trasferte e indennita varie, Fringe Benefits, rimborsi spese e Strumenti di distribuzione e archiviazione digitale

e Calcolo delle assenze per ferie, ROL, permessi e Gli adempimenti fiscali annuali (CU, 730, 770, UNIEMENS,

autoliquidazione Inail, conguaglio fiscale)

ATTESTATO: Al termine del percorso formativo verra rilasciato un attestato di frequenza.
REQUISITI DI ACCESSO:

e Essere imprenditori/ figure chiave dell'impresa/ liberi professionisti ordinistici e non;

e Avere sede legale o unita locale nel territorio della Regione Emilia Romagna;

e Appartenere ai settori del Commercio, Distribuzione, Turismo, Benessere, Cura;

e Possedere un livello base di alfabetizzazione digitale (Test Europass competenze digitali);
e Possedere competenze di base in ambito elaborazione buste paga.

DESTINATARI: imprenditori, professionisti, tecnici e responsabili amministrativo/contabili, Responsabili
HR/specialist, CFO, Responsabili dei processi aziendali

MODALITA DI SELEZIONE

Nel caso in cui il numero delle richieste superi i posti disponibili si valutera I'ordine di arrivo delle domande

Il corso verra attivato al raggiungimento del numero minimo di 8 partecipanti.
PER INFO E ISCRIZIONI

2 ROSA ANNA CASALINO P@A rosaanna.casalino@pianetasicurezza.it a2 0547/1825179

Consulenza, Formazione e Medicina del Lavoro Formazione
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